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WOJEWODZKA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W ZIELONEJ GORZE W LATACH 1950-1956

Celem artykulu jest ukazanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Zwiazkéw Zawodowych
(WRZZ) w Zielonej Gérze od momentu jej powstania w 1950 r., az do jej przeksztal-
cenia w Wojewddzka Komisje Zwiazkéw Zawodowych (WKZZ) w1956 r. Okres ten
obejmuje wazne wydarzenia dla regionu, tworzenie podstaw nowego wojewddztwa
zielonogodrskiego, ksztaltowanie si¢ poczucia wlasnej tozsamosci mieszkaricéw regionu.
Zwiazki zawodowe musialy dostosowa¢ swoje struktury do zmian administracyjnych
wprowadzonych w Polsce.

Tworzenie organizacji zwigzkowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego
przypadto na okres tuz po zmianach, jakie zaszty w organizacji zwiazkéw zawodowych
w kraju. 5 czerwca 1949 r. przeksztalcono Komisje¢ Centralng Zwiazkéw Zawodowych
(KCZZ) w Centralng Rad¢ Zwiazkéw Zawodowych (CRZZ). Na jej czele stanat
Aleksander Zawadzki'. Niedlugo po tym wicepremierem i w maju 1950 r. nowym
przewodniczacym CRZZ zostal Wiktor Klosiewicz?. Potwierdza to niestety tezg, ze
funkcje zwiazkowe byly swoista przechowalnia dla politykéw. Co gorsza, rozwiazania,
jakie przyjeto dla zwiazkéw zawodowych w tym okresie, byly wrecz powieleniem
wzorcéw narzuconych przez ZSRR, do czego przyznawali si¢ dzialacze zwiazkowi
w czasie odwilzy w 1956 r.> W latach pieédziesiatych dazono do dalszego ujednolicania
organizacji zwiazkowych, wzorujac si¢ na radzieckich rozwiazaniach, np. odwzorowano
schemat organizacji zwiazkéw zawodowych na poziomie zakladu pracy. W przypadku
zakladu zatrudniajacego powyzej 250 pracownikéw skladata si¢ ona z rady zaktadowej,
rad oddziatowych i grup zwiazkowych?.

! Aleksander Zawadzki (1899-1964) — przewodniczacy CRZZ od 6 czerwca 1949 do maja1950 r.,
cztonek Komunistycznego Zwiazku Mlodziezy, Komunistycznej Partii Polski, generat dywizji Armii
Polskiej w ZSRR, od sierpnia 1944 r. czlonek Biura Politycznego KC PPR, sekretarz KC PZPR (1948-
1954), wicepremier w 1949 r. oraz w latach 1950-1952, przewodniczacy Rady Paristwa (1952-1964).

2 Wiktor Klosiewicz (1907-1992) — 0d 1928 r. cztonek KPP, w armii polskiej we Francji w1939 r.,
pézniej jeniec w Niemczech (1940-1945), w latach 1945-1946 I sekretarz KW PPR w Krakowie, a na-
stepnie w latach 1945-1948 w Szczecinie, od 1948 do 1958 r. pracowal w strukturach KC PZPR, w latach
1950-1956 przewodniczacy CRZZ, cztonek Rady Parstwa (1952-1956). Szerzej zob. W. Klosiewicz,
Gdy wieje wiatr historii, Warszawa 1987.

> Na IX Plenum mowa jest o ,przettumaczeniu zywcem” statutéw, uchwal i zarzadzed. Zob.
J. Miedziniska, Zagadnienia ochrony pracy w Polsce, Londyn 1961, s. 81.

Archiwum Akt Nowych (AAN), KC PZPR sygn. 237/VII/2661, Struktura Zaktadowe;j
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Organizacje zwiazkowe na terenie obecnego wojewddztwa lubuskiego podlegaty
do 1950 r. dwém réznym okregom: w Poznaniu i Wroclawiu. W 1950 r. w zwiazku
z nowym podzialem administracyjnym doszto do zmian organizacyjnych na poziomie
okregéw’. Utworzono Zarzady Okregu w Zielonej Gérze, Koszalinie i Opolu. Do czasu
wylonienia wojewddzkich whadz zwiazkowych ich funkcje petnita CRZZ. Powotano
jednoczesnie Komisje Organizacyjna, nad ktéra piecze sprawowata WRZZ w Poznaniu
do czasu ukonstytuowania si¢ wladz zwigzkowych w Zielonej Gérze. Jak wynika
z podsumowania tego okresu dokonanego przez WRZZ w Zielonej Gérze, pomoc
ze strony WRZZ w Poznaniu ograniczyla si¢ tylko do przystania jednego instruktora
i wsparcia technicznego przy bezposrednich przygotowaniach do konferencji ale, jak to
okreslono, ,,nienalezycie”. Na 17 wrze$nia 1950 r. zwotano I Wojewddzka Konferencje
Zwiazkéw Zawodowych i wybrano Wojewédzka Rade Zwiazkéw Zawodowych®.
Prowadzil ja wiceprzewodniczacy CRZZ Aleksander Burski’”. W posiedzeniu miato
uczestniczy¢ 129 oséb, z czego 61 z terenu Zielonej Géry. Nie byli oni wybierani,
gdyz nie przeprowadzono zadnej kampanii wyborczej. Wina za to obarczano zaréwno
CRZZ, jak i WRZZ w Poznaniu. Poszczegélni delegaci byli oddelegowani z zarzadéw
branzowych (61), z Powiatowych Rad Zwiazkéw Zawodowych (PRZZ) (32) i 36 z za-
ktadéw pracy, ale byli oni wyznaczeni przez PRZZ. Ostatecznie wzigto w niej udziat 98
zwigzkowcdw. Jak podkreslono, znaczna liczba 0sob, ktére nie przybyly na konferencje,
nie usprawiedliwila swojej nieobecnosci. Zwrécono wéwezas uwage na koniecznosé
wzmocnienia powiatowych organizacji zwiazkowych. W pézniejszym okresie ograni-
czano si¢ jedynie do ich ewentualnej krytyki, nie poswiccajac im wigkszej uwagi. Za
gléwny cel organizacji zwiazkowcéw uznano aktywne uczestnictwo w realizacji planu
szescioletniego®. Pierwszym przewodniczacym zostal Bogdan Swiderski.

Organizacji Zwiazkowej. Uchwata VI plenum CRZZ (19-20 grudnia 1950 rok); Radzieckie zwiazki
zawodowe ich dzialalno$¢ i strukcura, Warszawa 1950, s. 35-44; Z. Kratko, Najblizsze zadania orga-
nizacyjne, ,Przeglad Zwiazkowy” 1951, nr 1, s. 7-8.

> Dz.U. 1950, nr 28, poz. 255, Ustawa o zmianach podziatu administracyjnego Pafstwa z dnia
28 czerwca 1950 r. Zmiany spowodowane byly utworzeniem nowych wojewédztw. Powstalo wéwczas
m.in. wojewédztwo zielonogérskie na mocy ustawy z 28 czerwca 1950 r. W sklad nowego wojewddztwa
i jednoczesnie ORZZ weszly powiaty zielonogérski, gorzowski, strzelecki, skwierzynski, suleciriski,
miedzyrzecki, $wiebodzinski, rzepinski, babimojski, kro$nienski, gubinski i wschowski (z wojewddz-
twa poznanskiego) oraz glogowski, zaganski, szprotawski, zarski i kozuchowski (z wojewddztwa
wroclawskiego).

6 Archiwum Padstwowe w Zielonej Gorze, oddzial w Wilkowie (APZGW), KW PZPR, sygn.
90/307/747, Informacje o dziatalnosci zwiazkéw zawodowych z terenu wojewddztwa 1949-1950;
Archiwum Paistwowe w Zielonej Gérze (APZG), WRZZ, sygn. 89/427/70, Referat sprawozdawczy
ORZZ w Zielonej Gérze za okres od 1950 r. do 22.03.1953 r. Inne zrédlo podaje datg 7.09.1950 r.

7 Miedzy innymi wyglosil on ,referat zasadniczy o biezacych zadaniach w pracy zwiazkowe;j”,
ktéry w sprawozdaniu-ocenie konferencji zostal okreslony jako bardzo ogélny, daleki od sytuacji
w wojewddztwie zielonogérskim.

8 APZG, WRZZ, sygn. 89/427/76, Ocena I Wojewddzkiej Konferencji Zwiazkéw Zawodowych

w Zielonej Goérze.
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Sytuacj¢ whadz zwiazkowych w Zielonej Gérze utrudnialo to, ze jeszcze przed
utworzeniem nowego wojewddztwa istnialy powazne problemy lokalowe. W czerw-
cu 1950 r. w Zielonej Gérze powstat wykaz 31 instytucji, ktére wystapily o przydziat
496 izb na biura i mieszkania dla pracownikéw’.

Tworzenie nowych struktur wojewdédzkich oznaczalo konieczno$¢ uwzglednienia
catej skomplikowanej organizacji zwiazkéw zawodowych i niedoprecyzowanych wspét-
zalezno$ci. Najlatwiej przychodzito budowanie struktur poziomych, tj. Wojewddzkiej
Rady Zwiazkéw Zawodowych i Powiatowych Rad Zwiazkéw Zawodowych. Poza
samg jednostka wojewddzka pozostale rzeczywiscie istnialy przed 1950 r. Duzo bar-
dziej skomplikowana byla sytuacja w przypadku zwiazkéw branzowych. Tworzenie
zarzadéw wojewddzkich poszczegdlnych zwiazkéw wymagalo czasu i wspSlpracy za-
réwno zarzadéw gtéwnych, jak i odpowiednich zarzadéw wojewddzkich z Wroctawia
i Poznania. Do tego pojawit si¢ problem niewielkiej liczby zwiazkowcéw z niektérych
branz oraz ciagla reorganizacja samych zwiazkéw branzowych w ramach CRZZ.
W 1950 r. 27 zwiazkéw miato swa siedzibe w Zielonej Gérze. W praktyce nigdy nie
udalo si¢ utworzy¢ zarzadéw w Zielonej Gérze dla wszystkich branz. Liczba zwiazkéw
branzowych podlegata zmianom w wyniku reorganizacji, a w zasadzie centralizacji,
ktéra miata takze na celu dostosowanie ich do struktur resortéw gospodarczych.
Zlikwidowano wowczas 15 organizacji (w tym o bogatej, przedwojennej tradycji),
pozostawiajac 21. Centrala ubezwlasnowolniala nizsze organizacje zwiazkowe, pozba-
wiajac je whasnych statutéw, narzucajac jednolita wersje, pozbawiano je mozliwosci
prowadzenia samodzielnej gospodarki finansowej. Zlikwidowano tez sekcje fachowe
i branzowe. Za podstawowe zadanie zwiazkéw zawodowych PZPR uznala ,zadanie
spotecznej mobilizacji zatég pracowniczych do realizacji planéw produkcyjnych™.

Wraz z przejmowaniem kolejnych zadan przez zwiazki zawodowe rést tez po-
ziom ich Zozonoéci i zagmatwania, zwlaszcza gdy chodzito o podejmowanie decyzji.
W 1954 r. stuzby inspekgji pracy zostaly przekazane zwiazkom zawodowym. Techniczni
Inspektorzy Pracy (TIP) mieli funkcjonowaé przy zarzadach wojewddzkich odpo-
wiednich zwiazkéw branzowych. W praktyce, ze wzgledu na problemy kadrowe, tylko
6 TIP na 26 odpowiedzialnych za funkcjonowanie zaktadéw na terenie wojewddztwa
zielonogdrskiego miato siedzib¢ w Zielonej Gérze. Pozostali przyjezdzali na kontrole
z Wrockawia i Poznania'’.

% R.Zaradny, Zycie spoteczno-polityczne w Zielonej Gorze w latach 1950-1980, [w:] Historia Zielonej
Gdry. Dzieje miasta w XIX i XX wieku, red. W. Strzyzewski, t. 2, Zielona Géra 2012, s. 442.

10 R. Ratynski, Na drodze przemian i zwrotéw. Polski ruch zawodowy 1944-1988, Warszawa 1989,
s. 62.

1 APZG, WRZZ, sygn. 89/427/37, Informacja o dziatalnoéci Technicznych Inspektoréw Pracy
na terenie wojewddztwa zielonogérskiego.
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Skomplikowang sytuacje zwiazkéw zawodowych, zwlaszcza w zakresie nakladaja-
cych si¢ na siebie struktur, utrudniata dodatkowo reorganizacja zwiazkéw branzowych,
jaka wystapita w latach 1951-1952. Na Ziemi Lubuskiej powotano w listopadzie 1951 r.
na mocy uchwaly Prezydium CRZZ Okregowa Komisj¢ Organizacyjng Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Drobnego (KO ZZPPD). Organizacja tego
zwiazku przeciagala si¢ w roku nastgpnym i byta przeprowadzona najgorzej w skali
catego kraju. Od samego poczatku istnialy problemy z doborem kadr. Zglaszali si¢
ludzie przypadkowi. Dla przyktadu na ksiggowego wyznaczono osobg, ktéra nie orien-
towala si¢ w powierzonych mu obowiazkach i to pomimo przeszkolenia. Co istotne,
nie usunigto tego zwigzkowca z komisji, tylko przesunigto na inne stanowisko. Nie
pomogla nawet interwencja Gléwnego Komitetu Organizacyjnego i oddelegowanie
jego pracownikéw do pomocy w wojewddztwie zielonogérskim. Nowy zwiazek miat
obejmowaé swojg dziatalnoscia w 1952 r. 66 zakladéw pracy i okolo 2,8 tys. pra-
cownikéw. Tym bardziej moze dziwi¢ tak daleki bezwlad organizacyjny. Przy okazji
przejmowania przedsi¢biorstw od innych zwiazkéw mialy si¢ ujawnic istniejace tam
nieprawidlowosci, jak brak wsparcia dla istniejacych rad zakladowych, brak wspétza-
wodnictwa pracy w polowie zakladéw, brak klubéw racjonalizatorskich (istnialy tylko
cztery). Najwigksze problemy przyniosty wybory do grup zwiazkowych'.

Konferencje sprawozdawczo-wyborcze w 1952 r. byly organizowane przed zbliza-
jacym si¢ Kongresem Zwiazkéw Zawodowych w wojewddzewie w 1953 B I tu row-
niez ujawnily si¢ pewne problemy w dziatalno$ci organizacji zwiazkowych na terenie
wojewddztwa. Na niektérych zebraniach z powodu braku instrukeji nie wybrano
np. delegatéw do rad zakladowych i miejscowych. Musiano wigc ponownie zwoly-
wac zebrania, co spotykalo si¢ z duza niechecia. Poza tym cz¢$¢ z nich nie mogla sie
odby¢ w zaplanowanym terminie z powodu zbyt niskiej frekwencji, jak w Zaganiu,
Krosnie i Gubinie!. Wybory byly uniewazniane z réznych powodéw. W ramach po-
szanowania demokracji socjalistycznej uniewazniono wyniki w jednym z zakladéw,
poniewaz wybrano niewlasciwe osoby, a przy okazji nawotywano do niepodejmowania
zobowiazan. Do podobnej sytuacji z niewkasciwym wyborem doszlo w zielonogérskiej
Polskiej Wetnie. W PGR Czernichéw powodem bylo typowanie na stanowiska, za-

12 Jbidem, sygn. 89/427/69, Sprawozdanie i ocena z dziatalnoéci Okregowego Komitetu

Organizacyjnego za okres od 22 listopada do chwili obecnej; ibidem, sygn. 89/427/70, Referat spra-
wozdawczy ORZZ w Zielonej Gérze za okres od 1950 r. do 22.03.1953 r.

B Ibidem, sygn. 89/427/34, Ocena z przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej na terenie
wojewddztwa zielonogdrskiego.

¥ Ibidem, Ocena konferencji wyborczych w Powiatowych Radach Zwiazkéw Zawodowych
na terenie wojew. Zielonogdrskiego. Sprawozdawca skarzyt si¢, ze przyczyna slabej frekwengji byta
dziatalno$é kleru. W Zaganiu w organizacji konferencji przeszkodzit biskup, ktéry przybyt tam celem
poswiecenia dzwonéw w kosciele. W Gorzowie ,,odbywaly si¢ jakie$ wySwigcenia w kosciele”. Z tego
powodu zebranie opuscito 12 oséb.
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miast faktycznych wyboréw. Okreslono to przypadkami famania wewnatrzzwiazkowej
demokracji. Najprawdopodobniej chodzito jednak o usuwanie niewygodnych oséb.
Stwierdzono tez, bez podania konkretnych zakladéw, ,ze na niejednych zaktadach
pracownicy s3 wrogo usposobieni do rzeczywistosci”?®. Poprawe nastrojéw wobec
wladzy zamierzano uzyska¢ poprzez wzmozona dzialalno$¢ ,,polityczno-uswiadamia-
jaca’. WRZZ egzekwowalo réwniez zalecenia CRZZ, w mysl ktérych rady zaktadowe
mialy w 60% sktada¢ si¢ z 0séb bezpartyjnych. Mialo to zapewne nastawia¢ bardziej
przychylnie robotnikéw do zwiazkéw zawodowych. Jednoczesnie ujawnit si¢ konflike
miedzy zarzadami okregowymia WRZZ. Franciszek Seyfried, pelniacy funkcje sekre-
tarza wladz wojewddzkich zwiazkéw zawodowych, wspomniat o prébach zrzucenia
pracy na WRZZ. Zapewne wynikalo to ze skomplikowanej struktury zwiazkowej
i niejednoznacznego rozdzialu kompetencji.

Nie obylo si¢ i w przypadku tej kampanii sprawozdawczo-wyborczej bez podej-
mowania kolejnych czynéw produkcyjnych z okazji II Konferencji Powiatowych!®.
Z powodu zbyt péinego rozpoczecia akeji , Wart Wyborczych” nie we wszystkich za-
ktadach udalo si¢ zmobilizowa¢ pracownikéw. Zarzucono jednoczesnie brak inicjatywy
niekt6rym radom zakladowym, obarczajac je w duzej mierze odpowiedzialnoscia za
brak czynéw produkeyjnych?. Zdarzalo si¢, ze w poszczegdlnych zakladach unikano
podejmowania zobowigzai produkeyjnych, deklarujac np. zebranie sktadek czton-
kowskich, czy tez wstgpowanie w szeregi zwigzkowcdw, co thumaczono problemem
wykonania juz podjetych z okazji wyboréw do Sejmu PRL i XIX Zjazdu WKP(b)'.
Co istotne, wspominano nie tylko o pozytywnych wypowiedziach na zebraniach
sprawozdawco-wyborczych, ale réwniez o pojawiajacych si¢ glosach krytyki. Jednak
z tonu przytaczanych wypowiedzi wynika, ze cho¢ bylo cigzko i pojawily si¢ pewne
trudnosci, to pomimo tego wszystko szfo w dobrym kierunku®. Za pomocg czynéw
produkeyjnych uczezono wiele innych okazji, jak np. 60. urodziny ,,ukochanego wodza

5 Ibidem, sygn. 89/427/69, Posiedzenia Prezydium WRZZ w Zielonej Gérze, Protokét nr 5
z dnia 11.02.1952 r.

16 Ibidem, sygn. 89/427/34, Ocena konferencji wyborczych w Powiatowych Radach Zwiazkéw
Zawodowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego. Jako przyklad podano meldunkiz Gorzowa.
W Stolarni i Parkieciarni z okazji I Konferencji PRZZ w Gorzowie podjeto si¢ wysortowania i zata-
dowania 80 m tarcicy, a inna brygada miata wykona¢ 300 m parkietu ponad plan.

V' Ibidem.

18 Jbidem, Informacja z przebiegu wyboréw na grupach zwiazkowych na terenie wojewédztwa
zielonogdrskiego 21952 r.

Y Ibidem, Ocena konferencji wyborczych w Powiatowych Radach Zwiazkéw Zawodowych na
terenie wojewddztwa zielonogérskiego. Pracownik z Tartaku Stonisk powiedzial: ,Plan Tartaku byt
trudny do wykonania, lecz mimo to dzigki zrozumieniu robotnikéw i pracownikéw umystowych plan
zostal wykonany”. Pojawily si¢ tez glosy krytykujace dyrekcje Huty Szkta Ifowa za niewykonanie
zobowiazania pierwszomajowego (tylko 87%) oraz skargi na problemy z dzialalno$cia kulturalno-
oswiatows.



80 Jarostaw Chojak

i nauczyciela polskiej klasy robotniczej” Bolestawa Bieruta, rocznice rewolucji pazdzier-
nikowej, utworzenia PKWN, Zlot Mlodych Przodownikéw Pracy w Warszawie.

Niektérzy dziatacze zwiazkowi dos¢ wyjatkowo podchodzili do swoich obowiazkéw
w organizowaniu wybordw. Probowali np. przeprowadzi¢ wybory za pomocg telefonu,
w ten sposdb oszczedzajac swoj czas. Nie spotkalo si¢ to ze zrozumieniem wojewddz-
kich wladz zwiazkowych?'. W kolejnym przypadku wybory zakiécit kierownik Fabryki
Octu w Zielonej Gérze, ktdry na spotkanie przyszedt pijany i caly czas przeszkadzat
w dyskusji*2. WRZZ nie docenito réwniez wysitkéw rady zakladowej w Lubuskiej
Wytwérni Win Musujacych w Zielonej Gérze, gdzie zdesperowani dziatacze zwiazko-
wi w 1955 r. usitowali zapewni¢ frekwencj¢ na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym
wszelkimi dostepnymi metodami, w tym zamkni¢ciem zakladu i ,postawieniem
strazy przemystowej przy bramie”®. Mimo tak ogromnego zaangazowania uzyskano
tylko 60% obecnosci. Wynik ten zostal skomentowany przez wladze zwierzchnie
stwierdzeniem, ze ,rada zakladowa nie pracowata z calym oddaniem i nalezato whozy¢
maksimum wysitku w prace propagandowa”?%. Najbardziej moze dziwi¢, ze nie chciano
dostrzec, ze takie zachowanie robotnikéw wyraznie ukazywalo rzeczywisty autorytet
zwiazkéw zawodowych, a raczej jego brak. Pracownicy nie widzieli potrzeby dzialania
w takich organizacjach zwiazkowych. Ponadto niejako tradycyjnie wing za problemy
mialy ponosi¢ zarzady okregowe?®.

Aktywisci zwigzkowi brali udzial takze we wspieraniu kampanii wyborczych do
innych instytucji. Zgodnie z uchwatg III Plenum CRZZ organizacje zwiazkowe zo-
staly zaangazowane do wspierania wyboréw do rad narodowych w1954 r. Tym razem
WRZZ w Zielonej Goérze za pézno podjelo sig realizacji tego zadania. Zarzady okre-
gowe wezesniej zorganizowaly zebrania organizacji zaktadowych, na ktérych wysu-
wano kandydatéw na radnych. Swiadczy to wyraznie o braku przeplywu informacji
pomiedzy branzowymi i terenowymi strukturami zwiazkéw zawodowych. Poza tym
WRZZ, tak skora do krytykowania zarzadéw okregu, sama wykazata si¢ niewlasciwym
wykonywaniem odgdrnych polecert. W zwiazku z brakiem wspélpracy w pierwszym
etapie tej kampanii wyborczej doszto do powaznego, zdaniem wojewddzkich wiadz

20 Jbidem, sygn. 89/427/70, Referat sprawozdawczy ORZZ w Zielonej Gérze.

2 JTbidem, sygn. 89/427/34, Informacja nr 5 z przebiegu wyboréw na grupach zwiazkowych
w1952 r. wojewddztwa zielonogérskiego. Sytuacja ta pojawita si¢ w pigciu organizacjach zakladowych
podlegtych Zarzadowi Okregu Kolejarzy.

22" Ibidem, Informacja z przebiegu wyboréw do Rad Zaktadowych, Oddziatowych i Miejscowych
na terenie wojewodztwa zielonogérskiego; ibidem, Analiza kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w ogniwach zwiazkowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego. Informacja o tym zdarzeniu byta
na tyle istotna, ze pojawila si¢ w dwéch réznych dokumentach.

B Ibidem, sygn. 89/427/37, WRZZ w Zielonej Gérze, Informacja nr 2, Akcja wyborcza.

24 Tbidem.

B Ibidem.
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zwiazkowych, zaniedbania. Dzialacze zwigzkowi skoncentrowali si¢ jedynie na wysu-
ni¢ciu kandydatéw i prezentacji ich dorobku zalogom. Zapomnieli natomiast o swego
rodzaju tradycyjnym zadaniu i nie podejmowali uchwat o zwigkszeniu produkcji.
Zobowiazania takie zaktady podejmowaly w pézniejszym okresie kampanii wyborczej.
Pracownicy zaciagali warty produkeyjne. Niejako przy okazji zebraii wyborczych zatogi
mogly uczci¢ czynem inne, wazne w rozumieniu 6wczesnych wladz, wydarzenie, czyli
37. rocznicg rewolucji pazdziernikowej. W ramach agitacji, oprécz tradycyjnych form
propagandy w zakladach, wysylano do poszczegdlnych miejscowosci okolo 10 tys.
aktywistéw zwiazkowych. Byli to robotnicy z zakladéw, a nie etatowi pracownicy
zwiazkowi. Oznaczalo to utrudnianie po raz kolejny organizacji pracy w przedsie-
biorstwach i konieczno$¢ ,szturmowego” realizowania planéw produkeyjnych. Aby
wzmocni¢ oddzialywanie na spoleczeristwo, wykorzystano réwniez zwiazkowe ze-
spoly artystyczne. Wszystkie te osoby byly oddane do dyspozycji komitetéw Frontu
Narodowego na czas kampanii wyborczej. Zwiazkowe zespoly agitacyjno-wyborcze
mialy dobrze wykona¢ swoje zadanie®®.

W 1954 r. okazja do mobilizacji szerokich mas robotniczych byt II Zjazd PZPR.
Na Ziemi Lubuskiej ponad 80 tys. robotnikéw i 13 tys. pracownikéw PGR mialo
wziaé udziat w uczezeniu tego wydarzenia czynami produkcyjnymi. Nowa forma bylo
»wspolzawodnictwo umowne” zawierane zaréwno pomiedzy zakladami, czy wydzia-
fami, jak i pojedynczymi pracownikami. Mialy w tym pomaga¢ liczne metody pracy
Lradzieckich i polskich nowatoréw”?. Tym razem zalogi mialy si¢ wykaza¢ umiejetno-
$cig planowania i rozsadnego podejmowania zobowigzan, co oczywiscie miato poméc
w zwigkszaniu oszczgdnosci i wykonywaniu planu powyzej 100%. Jedynym manka-
mentem w tych sprawozdaniach jest to, ze praktycznie obejmowaly one tylko styczen,
ewentualnie luty 1954 r. Byly to czyny przedzjazdowe, a sam II Zjazd PZPR odbyt si¢
w marcu tego roku. Zobowiazania dla uczczenia $wigta 1 Maja nie byly juz tak wysoko
oceniane, zwlaszcza ze wzgledu na to, ze nie uwzgledniono w nich ,,przodujacych me-
tod pracy”. Mialy by¢ one podejmowane , powierzchownie”?®. Najprawdopodobniej

26 Ibidem, sygn. 89/427/36, Ocena WRZZ o udziale zwiazkéw na terenie wojewddztwa zielono-
gorskiego w kampanii wyborczej do Rad Narodowych 13.12.1954 r. W dzialaniach mialy bra¢ udziat
163 zakladowe zespoly artystyczne i 35 brygad agitacyjno-artystycznych. Zobowiazania miato podja¢
22 200 robotnikdéw. Zaciagnicto 6115 wart produkcyjnych; ibidem, sygn. 89/427/37, Rozwéj i praca
zespoléw artystycznych w wojewddztwie zielonogérskim na tle Uchwaly prezydium Rzadu z dnia
12.02.1955 r. w sprawie wzmocnienia dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej rad narodowych. Wedlug
tego sprawozdania na terenie wojewddztwa mialo dziala¢ 70 brygad agitacyjno-artystycznych. Zespoty
mialy obstuzy¢ ponad 2 tys. zebran.

%7 W miare kompletna liste tych metod mozna znalezé w: ibidem, sygn. 89/427/150, Sprawozdanie
CRZZ Wydzial Statystyki i Informacji Zawodowej za III kwartat 1954 r.

28 Jbidem, sygn. 89/429/35, Informacja z przebiegu podejmowania zaktadowych zobowiazan
umownych w wlékiennictwie, metalu i rolnictwie.
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wszyscy byli zmeczeni akcjg przedzjazdows i wezwanie do kolejnego dodatkowego
dzialania przyjmowano z obowiazku. Z komentarza w sprawozdaniu wynika, ze te zo-
bowiazania byly podejmowane bez wspétdziatania z administracja zakladéw, co mogto
sugerowac ich oderwanie od realidw, jak np. zaopatrzenie w materialy i pétfabrykaty.
Akcyjno$¢ oznaczata zreszta konieczno$¢ ciaglej mobilizacji i mogla wprowadza¢
chaos w organizacji pracy zaktadéw czy ich poszczeg6lnych wydziatéw. Oznaczato to
fiasko uchwat II Zjazdu PZPR i Il Kongresu Zwiazkéw Zawodowych®® o podniesie-
niu ,socjalistycznego wspélzawodnictwa pracy na wyiszy poziom organizacyjny”°.
Zobowiazania umowne mialy by¢ zawierane migdzy zaloga zakladu a administracja na
wzér uméw zbiorowych. Powolywano komisje koordynacyjne zakladowe i oddziatowe,
ktére mialy wypracowywac , kierunki zobowiaza umownych”. Takie dziatania wy-
muszaly wicksze zaangazowanie pracownikéw w prace typowo administracyjna i mogly
wymusza¢ wzrost zatrudnienia na stanowiskach nieprodukcyjnych. Przyczynic si¢ to
moglo do zwigkszenia biurokracji. Zespoly koordynacyjne, powotane do zawierania
takich uméw w wickszosci wypadkéw, jak wynika to z komentarza w sprawozdaniu,
nie radzily sobie z tym zadaniem. Zapewne nie rozumiano zasad ich dzialania lub
w ogole sensu ich istnienia, skoro w niektérych zakladach tych zespoléw nie powo-
tywano i bez nich podejmowano zobowiazania. Paradoksalnie, mimo ze komisje
koordynacyjne mialy m.in. uczestniczy¢ w realizacji czyndéw pierwszomajowych, to
w wielu wypadkach powstawaly dopiero w czerweu 1954 r.%?

Za przyczyng niepowodzen calej akcji WRZZ uznata brak pomocy dla rad zakla-
dowych i ,dotowego aktywu” ze strony m.in. instruktoréw zarzadéw okregéw, ktdrzy
mieli tylko obserwowa¢, zamiast udziela¢ konkretnej pomocy nizszym ogniwom
zwiazkowym. Za niedopuszczalne uznano podejmowanie ,zobowiazari na grupach
zwiazkowych bez odbycia narad wytwércezych na oddzialach”™, co miato by¢ powszech-
ng praktyka. Takie postgpowanie nazwano wypaczaniem uchwat Sekretariatu CRZZ.
W rzeczywistosci problem lezat w zalozeniach calego przedsiewzigcia. Z jednej strony
wierzono, ze nowa forma wspétzawodnictwa pracy w formie uméw poprawi sytuacje
w zakladach pracy, w tym zmusi kierownictwo i rady zakladowe do wywiazywania
si¢ z podjetych uméw. Z drugiej strony tak naprawde byly to dokumenty bez zadne;j

2 Odbyt sie w maju 1954 r.

30 Ibidem, Informacja z przebiegu podejmowania zakladowych zobowigzati umownych w wié-
kiennictwie, metalu i rolnictwie.

U Thidem.

32 Ihidem; APZG, WRZZ, sygn. 89/427/37,k.192-198, WRZZ w Zielonej Gérze, Informacja nr 4
z dnia 11.06.1954 r., Akcja pokongresowa; ibidem, sygn. 89/427/76, Referat na Wojewddzka Narade
OZR odbyta w dniu 18.09.1954 r.

3 Ibidem, sygn. 89/427/37, Informacja z przebiegu realizacji Uchwaly Sekretariatu CRZZ
w sprawie kampanii pokongresowej z dnia 22.06.1954 r.
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warto$ci prawnej, ktére raczej mialy wiaza¢ robotnikéw, a nie organa nadrzedne.
Realia szybko zweryfikowaly te nadzieje. Prawdopodobnie zwiazkowcy nie rozumieli
sensu podejmowanych dziatari lub nie potrafili uwierzy¢ w ich przydatnosé. WRZZ
stwierdzita wprost, ze ,,jednym z zasadniczych bledéw jest niezrozumienie w calosci
akcji pokongresowej”*4. Rady zakladowe podejmowaly dzialania pozorowane. Cata
praca konczyla si¢ na powolaniu zespolu koordynacyjnego®. Dzialania te obnazy-
ly jednoczesnie brak umiejetnosci wyznaczania najwazniejszych zadani i ewidentne
nadmierne obciazenie zadaniami organizacji zwiazkowych. Okazalo si¢, ze zarzady
okregowe przynajmniej usitowaly wywiazad si¢ z nowych zadari w ramach tej akgji,
zaniedbaly wicc jeden z priorytetdw, jakie stawialy przed nimi CRZZ i PZPR, czyli
uzwiazkowienie szeregéw pracowniczych. Jedynym zwiazkiem, ktéry miat osiagnac za-
dowalajace wyniki, byl Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemyshu Widkienniczego
(ZZPPW). Innym nierozwiazywalnym problemem byta tzw. $ciggalnos¢ sktadek,
ktéra réwniez miata si¢ pogorszy¢ we wspomnianym okresie. Z przytoczonych wy-
rywkowych danych mozna jedynie si¢ domyslaé, ze problem byt dos¢ powazny, np.
w Zwiazku Zawodowym Pracownikéw Przemystu Metalowego ze skladakami zale-
galo 4463 cztonkéw, w Zwiazku Zawodowym Pracownikéw ,,Spotem” Powszechnej
Spétdzielni Spozywcéw (ZZPSPSS) 825, w Zwiazku Zawodowym Pracownikéw
Rolnych i Lesnych (ZZPRiL) 8147, Zwiazku Zawodowym Pracownikéw Handlu
(ZZPH) ponad 5 tys., z tego $rednio okolo 30% powyzej trzech miesigcy. Sytuacja
miala si¢ przedstawia¢ podobnie w innych zwiazkach. Moze to $wiadczy¢ o podejsciu
zwiazkowcédw do ich przynaleznosci, zwlaszcza ze czgsto tzw. uzwiazkowienie bylo
poprawiane na papierze. WRZZ obwinialo za zty nadzér i niewystarczajaca pomoc
merytoryczng zarzady okregowe i po czedci sama siebie®.

W sprawozdaniach z tego okresu odnotowano réwniez kilka gloséw, ktére uznano
za wrogie. Czg$¢ obecnych i bylych aktywistéw zwigzkowych wystepowata z ostra
i odwazng krytyka, jak na tamte czasy. Z tresci wynika, ze do grupy niezadowolo-
nych, jawnie wystepujacych przeciwko organizacjom zwiagzkowym nalezeli autochtoni,
gdyz poréwnywali sytuacje obecna z okresem zarzadzania zaktadem przez Niemcéow.
Niezadowolenie wynikalo ze zlej sytuacji ekonomicznej pracownikéw. Czes¢ krytyki
brala si¢ takze z przekonania, ze wybory do wladz zwiazkowych niczego nie zmie-
nig. Brak jest informacji, jak potraktowano te osoby. Natomiast wladze zwiazkowe
wyjasnialy t¢ sytuacje tym, ze wrég byl wsréd zwiazkowcéw i ze musza zachowad

34 Ibidem.

3 Ibidem. Sytuacja miafa najgorzej przedstawiaé si¢ w zakladach podlegajacych ZO ZZPW
i ZO ZZPSPS.

36 Ibidem.
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czujno$¢”’. Podano, ze czasami takie wystapienia spotykaly si¢ z aplauzem ze strony
innych uczestnikéw zebran, co skutkowalo rozbiciem zebran wyborczych, cho¢ zdarzali
si¢ tez i tacy, ktdrzy krytykowali zwiazki z raczej niskich pobudek materialnych, jak
w przypadku jednego cztonka partii w Zaganiu, ktéremu odméwiono dotacji*®. Na
podstawie tak czgsto odnotowywanych stwierdzen, mozna przypuszczaé, ze poczucie,
iz zwiazki zawodowe sa niepotrzebne, ,,bo nic nie dajg’¥, byto do$¢ rozpowszechnione.
Zwhaszcza ze za takie stowa krytykujacy mogli si¢ spodziewa¢ daleko idacych represji.
Z dalszych informacji wynika, ze w drugiej fazie kampanii sprawozdawczo-wyborczej
nie odnotowano juz wrogich wypowiedzi. By¢ moze odpowiednie kroki wadz spacy-
fikowaly wyrazane glo$no opinie. Nie obeszlo si¢ jednak bez ztosliwych komentarzy
na kartach do glosowania pod adresem poszczegdlnych kandydatéw.

Pojawily si¢ réwniez i takie dokumenty, z ktérych wynikalto, ze aktywisci zwiazkowi
byli zainteresowani praktycznie tylko wykonaniem planéw produkcyjnych. Mobilizacje
zatogi udawalo si¢ wedlug tych informacji osiagna¢ dzigki dyskusjom na zebraniach
grup zwiazkowych i wplywie zwiazkowcéw na pozostatych pracownikéw. Miato to
skutkowaé wykonywaniem planu przed terminem i przekraczaniu go ponad 100%.
Fakty te mialy $wiadczy¢ o ,wzroscie $wiadomosci klasy robotniczej i o jej trosce
o produkcje” . Wydaje sie to o tyle malo prawdopodobne, gdyz, gléwne problemy,

7 Ibidem, sygn. 891427134, k. 33-44, Informacja nr 5 z przebiegu wyboréw na grupach zwiazko-
wych w1952 r. wojewédztwa zielonogérskiego. Byly aktywista ob. Goli z Warsztatéw Naprawniczych
nr 12 stwierdzil: ,Niemiec sprawiedliwie dzieli premig, bo wszyscy réwno dostali, i ze za Niemca byto
lepiej”. Ob. Michalski Marian: ,,Zwiazki byty dobre przed wojna, a teraz nice nie robig — to nie sg
potrzebne, bo tylko robotnikéw napedzaja do roboty”. Ob. Kowalski ,.chce zeby Niemiec wrécit, to
by bylo lepiej bo wigcej dawal — jak teraz daja Zwiazki w wybory sa niepotrzebne”. Ob. Bartkowiak
»powiada, ze wybory do zwiazku catkiem sg niepotrzebne — bo i tak nic nie zmieni si¢”; ibidem,
Informacja z przebiegu wyboréw do Rad Zakladowych, Oddzialowych i Miejscowych na terenie
wojewddztwa zielonogorskiego. Mniej radykalna wypowiedZ miata miejsce w Mlynie Zielona Goéra,
gdzie przewodniczacy Rady Zakladowej ,stwierdzil, ze zwiazki zawodowe nic nie daja”, podobna
wypowiedz padta z ust sekretarza POP w Cegielni Malomice.

38 Ibidem, Informacja z przebiegu wyboréw w grupach zwiazkowych, Radach Oddziatowych,
Zakladowych i Miejscowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego z dnia 17.12.1952 r. Zebrania
zrywala kobieta, bedaca réwnoczesnie cztonkiem zwiazkéw zawodowych i partii w Polskiej Welnie
w Zielonej Gérze. Miaka krzycze¢, ,nie dopuszczajac nikogo do glosu [...], ze teraz jest tak dobrze,
ze nie ma tluszezu i innych artykulédw i nie ma w ogdle o czym méwic”, co powitano ,burzliwymi
oklaskami”. Czlonek partii w Zaganiu twierdzil z tego powodu, ze zwiazki mu nic nie daja.

3 Ibidem, Analiza z przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach zwiazkowych
na terenie wojewddztwa zielonogérskiego.

40 Ibidem, Analiza kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach zwiazkowych na terenie
wojewodztwa zielonogérskiego. W Hucie Szkta Wymiarki robotnicy domagali si¢ podwyzszenia planu
produkcyjnego — plan wykonano przed terminem i w 123%, Nadodrzariskie Zaklady Lniarskie w Nowej
Soli — nie wykonywali planu w 1951 r., a dzi¢ki ,aktywnosci grup zwiazkowych” wykonali swéj plan
w I kwartale 1952 r., Tartak Storisk — pracownicy zobowiazali si¢ zwigkszy¢ produkcje 0 105% (by¢
moze chodzilo o wykonanie planu w 105%, a nie 205%).
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jakie nurtowaly zwyklych pracownikéw, w tym i wielu aktywistéw zwiazkowych, to
byly bardzo przyziemne sprawy, jak np. zdobycie zywnosci czy wegla. Potwierdzaja to
wypowiedzi zwiazkowcéw, przytoczone w poprzednim akapicie.

Zobowiazania byly wymuszane na zwiazkowcach z okazji mniej lub bardziej waz-
nych okazji, co powodowalo naktadanie si¢ ich. Prowadzifo to ostatecznie do dziatan
pozorowanych, jak cho¢by zobowiazania do zebrania sktadek, zamiast czynéw produk-
cyjnych. Jednym z ciekawszych zapiséw jest informacja, ze w dyskusjach na zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych zwigzkowcy wykazali si¢ duza dojrzaloscia, poruszajac
oprécz wspomnianych tematéw produkeyjnych, np. troski o narzedzia, zagadnienia
z polityki migdzynarodowej. Mialo to oznaczaé budzenie ,,wéréd zalég patriotyzmu do
Polski Ludowej oraz nienawis¢ do wrogéw ludzkosci zarazie cholery, tyfusu i dzumy
itp.”.. Niestety, nie wynika jasno z tego kontekstu, czy chodzito rzeczywiscie o choroby,
czy ewentualnie o skrét myslowy, powiazany z hastami propagandowymi, w ktérych
potepiano np. wrogie panstwa.

Na poziomie organizacji zaktadowych pojawialy si¢ tez bardzo prozaiczne problemy,
jak nieche¢ 0séb odpowiedzialnych za wypelnianie jakichkolwiek obowiazkéw w ra-
mach pracy zwiazkowej, w tym np. zbieranie sktadek czy pojawianie si¢ na zebraniach.
Wiazalo si¢ to zaréwno z lekcewazeniem swoich obowiazkéw, jak w przypadku Rady
Zaktadowej w Hucie Szkla ltowa®?, jak i przemeczeniem. Czeéé z tych oséb musiata
wykonywaé dodatkowe obowiazki niezwiazane z ich funkcja zwiazkowa®.

Wybory nie przebiegaly do korica sprawnie. Trzy sposréd 25 zarzadéw okregu nie
byly w stanie doprowadzi¢ do korica wyboréw w wyznaczonym terminie. WRZZ
zarzucal im lekcewazenie, nieumiejetno$é zaangazowania aktywu zwiazkowego i wy-
korzystywanie tylko pracownikéw etatowych. Co istotne, oskarzani dziatacze thuma-
czyli si¢, wskazujac na akcyjnos¢ calej kampanii, co mogloby wydawac si¢ whasciwym
wyjasnieniem. Przyjecie takiej argumentacji przez wladze zwierzchnie oznaczaloby
przyznanie si¢ do nieumiej¢tnosci planowania dziatan. Oczywiscie wladze wojewddz-
kie odrzucily taka argumentacje, wskazujac, ze w innych zwiazkach jednak aktyw dat
sobie rade, poprzez wlasciwa mobilizacje. Nikt chyba nie zwracal uwagi na to, ze w ten
sposéb odciagano robotnikéw od pracy w zaktadach, co prowadzilo do trudnosci
w wykonywaniu pracy. Na to znano inne lekarstwo w postaci czynéw produkeyjnych,

4 Ibidem, Analiza z przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach zwiazkowych
na terenie wojewddztwa zielonogérskiego.

2 Ibidem.

3 Ibidem, Informacja z przebiegu wyboréw do Rad Zaktadowych, Oddziatowych i Miejscowych
na terenie wojewodztwa zielonogérskiego. Zarzut ten dotyczyl mezéw zaufania, ktdrzy byli odpowie-
dzialni m.in. za zbieranie skladek.
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czyli kolejne akcje™. Inna okazja do podejmowania akcji obok np. obchodéw pierwszo-
majowych byly obchody dziesiatej rocznicy podpisania uktadu polsko-radzieckiego czy
V Swiatowy Festiwal Mlodziezy i Studentéw, czy tez zbieranie podpiséw pod Apelem
Wiedenskim Biura Swiatowej Rady Pokoju. W te akcje angazowali si¢ nie tylko sami
aktywisci zwiazkowi, ale jak to byto w przypadku Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
(ZNP), wciagano miodziez i prébowano przez uczniéw docieraé do rodzicéw, np. przy
zbieraniu podpiséw pod wspomnianym apelem. Sami nauczyciele zobowiazywali si¢
do ,podniesienia zycia kulturalno-o§wiatowego” poprzez organizacj¢ imprez szkol-
nych, prowadzenie np. chéréw szkolnych, czy tez dziatalnos¢ sportowa. W niekt6rych
szkotach zawodowych podejmowano si¢ produkeji pomocy szkolnych. Najbardziej
miata sie wyrézni¢ szkota ogdlnoksztalcaca i pielegniarska w Zaganiu, ktérej uczniowie
i nauczyciele zobowiazali si¢ oczysci¢ 120 tys. cegiel na budowe sali gimnastycznej.
Ponadto nauczyciele razem z uczniami zobowiazywali si¢ jeszcze do uprawy kukury-
dzy czy hodowli jedwabnikéw. Natomiast wladze zwiazkowe nie pochwalaly takich
inicjatyw jak czyn pierwszomajowy polegajacy na sadzeniu ziemniakéw na polach
spotdzielni produkcyjnej. Zalecano raczej prace na rzecz whasnej placéwki®.
Zwiazkowcy w swojej nadgorliwosci sami potrafili utrudniaé sobie organizacje
pracy i zniecheca¢ do dzialalnosci zwiazkowej. W ramach kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej w 1955 . WRZZ wykryta nieprawidtowos¢ w zaktadach nalezacych do
Zarzadu Okregu (ZO) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Drzewnych i Terenowych
(ZZPDiT). W ramach takiej kampanii robotnicy mieli podejmowac réznego rodzaju
zobowiazania, w tym tzw. wspStzawodnictwa umownego. Przyjeto wige uroczysta for-
mg¢ podpisywania takiego aktu w obecnosci zalogi. W wypadku tego zwiazku odbywato
si¢ to po zebraniach sprawozdawczo-wyborczych, jak zaznaczono w sprawozdaniu,
czgsto po godzinie 24. Skutek byl taki, ze rzeczywiscie $wiadkami mialy by¢ 2-3 osoby,
czyli dyrektor i przewodniczacy rady zakladowej, ewentualnie inni czlonkowie rady“°.
Trudno w tym momencie oczekiwa¢, aby pracownicy utozsamiali si¢ ze zwiazkami
i przyjetymi zobowiazaniami. Cata kampania z 1955 r. na Ziemi Lubuskiej miata dos¢
swoisty przebieg, zwlaszcza z punktu widzenia wladz wojewddzkich. Akeywisci zwiaz-

4 Ibidem, Analiza z przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach zwiazkowych
na terenie wojewddztwa zielonogérskiego. Byly to Zwiazki Zawodowe Pracownikéw Handlu,
Pracownikéw Rolnych i Przemystu Drobnego.

© Tbhidem, sygn. 89/427/26, Informacja z przebiegu przygotowan przez ZOZ i MOZ do obchodu
1-go Maja, kampanii skladania podpiséw pod Apelem Wiedeniskim, obchodu 10-tej rocznicy podpisania
uktadu Polsko-Radzieckiego i V-go Festiwalu Mlodziezy, ZO ZNP; ibidem, sygn. 89/427/73, Protokdt
z Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej WRZZ w Zielonej Gérze odbytej w dniu 11 czerwea 1955 r.
Do 26.04.1955 r. zobowiazania podjeto 1750 nauczycieli na 4660 zatrudnionych.

4 Thidem, sygn. 89/427/37, WRZZ w Zielonej Gérze, Informacja nr 3.
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kowi na zebraniach szkoleniowych przed wlasciwymi wyborami zamiast analizowaé
zalozenia partii, uchylali si¢ od dyskusji i skupili si¢ na bardzo przyziemnych sprawach,
jak spos6b uregulowania zaleglych sktadek, czy tez nowych uprawnieniach dla zwiaz-
kowcéw. Poza tym zarzady okregéw organizowaly takie spotkania w duzym pospiechu.
Od poczatku roku do 8 stycznia, tj. do odprawy w WRZZ dopiero przygotowujacej
do szkolen, wickszos¢ zarzadéw miala juz takie spotkania seminaryjne zorganizowac.
W przypadku ZZPB dzialano w tak duzym pospiechu, ze tylko potowa przedstawicieli
zdotata dotrze¢ na narade i musiano pézniej przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenie. ZO
Z7PH ulatwit sobie pracg i zorganizowal wybory w odwrotnej kolejnosci, najpierw do
rad miejscowych, a nast¢pnie na tych samych zebraniach odbywaly si¢ wybory w gru-
pach zwiazkowych. W spos6b zupelnie jawny niszczono wszelkie pozory demokracji.
Problem polegal na tym, ze do rad miejscowych mogli wejs¢ przedstawiciele wybrani
przez grupy zwigzkowe. Wybory byly wigc tylko formalnoscia. Kontrole WRZZ
wykazaly, ze w przypadku innych zarzadéw okregowych réwniez dziatano swiadomie
w pospiechu, aby uniknaé¢ obecnosci przedstawicieli wladz wojewddzkich. W przy-
padku ZZPPW wing za niewlasciwa realizacj¢ szkolert miat ponosi¢ Zarzad Gléwny,
kedry narzucit odczytywanie formularzy statystycznych na zebraniach?’. O stosunku
niektérych zwiazkowcdw do ich pracy moze swiadczy¢ fragment ze sprawozdania me-
26w zaufania z Zakladéw Metalowych w Gorzowie: ,grupa nasza przez caly rok byla
niezywotna, ja jako maz zaufania nic nie robitem, dlatego nowemu mezowi zaufania,
ktérego dzi§ wybieramy, zycze owocnej pracy”#®. Rada zakladowa nie reagowata na
takie zapisy, pomimo iz byly one powielane. Dziatacze zwigzkowi wyraznie nie widzieli
sensu swojej pracy i traktowali swoje funkgje jak zto konieczne.

Liczba wykazywanych przez WRZZ nieprawidtowosci w 1955 r. moze $wiad-
czy¢ o zwigkszonej kontroli i ich skrupulatnosci, co w sprawozdaniach wykazywano
zreszta jako pozytywny przejaw ich dzialalnosci. Wykryto m.in. narzucanie wlasnego
kandydata na meza zaufania, typowanie brygadzistéw na to stanowisko, przeprowa-
dzanie fikcyjnych wyboréw. Do$¢ specyficznie rozumiano np. pojecie grupy zwiaz-
kowej w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Gorzowie. W jej sklad

weszlo tacznie 87 0séb, czyli wszyscy cztonkowie zwiagzku w tym zakladzie. W Stoczni

47 Ibidem, Informacja z przygotowania i przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w Zwiazkach Zawodowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego. Miato to dotyczy¢ ZZPDiT,
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Komunalnych (ZZPK), Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowych i Spolecznych (ZZPPiS), Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia (ZZPSZ)
iinnych niewymienionych z nazwy; ibidem, Ocena przygotowania i przebiegu zebrani sprawozdawczo-
wyborczych w grupach zwiazkowych.

48 Ibidem, Informacja z przygotowania i przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w Zwiazkach Zawodowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego.
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Glogowskiej réwniez potrafiono usprawni¢ organizacj¢ kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej i zaoszczgdzono cenny czas pracownikéw. Na jednej przerwie sniadaniowe;j,
w ciagu 15 minut przeprowadzono w 10 grupach zwiazkowych wybory. Doszto wigc,
jak zaznaczono w informacji WRZZ, do odciagania ludzi od produkgj i*. Akurat ten
argument wydaje si¢ najbardziej watpliwy, gdyz trudno sobie wyobrazi¢, aby wybory,
ktére zorganizowano tylko po to, aby mie¢ dowdd ich przeprowadzenia, rzeczywiscie
absorbowaly pracownikéw w wigkszym stopniu niz ich $niadanie. Zaniedbano réwniez
szeroko pojeta pracg propagandowa, z dziatalnoscia zespotéw artystycznych whacznie.
Mozna odnie$¢ wrazenie, ze nastgpowal przesyt cala ta otoczka i zwigzkowcy na réznych
szczeblach organizacji prébowali ograniczy¢ te dziatania, ktére nie mialy wickszego
znaczenia dla funkcjonowania zwiazkéw. Byly to zapewne decyzje nieswiadome w tym
kontekscie. WRZZ mogla tez wykazaé si¢ pozytywnymi tendencjami. Wedtug rapor-
tow poprawita si¢ frekwencja na zebraniach w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
Wedlug oficjalnych danych ksztaltowala si¢ w przedziale 70-90%. Ponadto ludzie
stali si¢ bardziej odwazni przy przedstawianiu swoich zadan. Na pewno istotny jest tu
komentarz zawarty w informacji WRZZ, ktéra odnosila si¢ do zadari typowo socjal-
nych i zwiazanych z BHP w sposéb pozytywny. Dzicki temu miat by¢ wzmacniany
autorytet zwiazkéw zawodowych™. Jest to z pewnoscia nowe spojrzenie na sytuacje,
gdyz do tej pory uwazano za pozytywne jedynie dbanie zwiazkowcéw o wykonanie
i ewentualne przekraczanie planéw produkcyjnych. Oficjalnie postep odnotowano
tez w pozyskiwaniu nowych czlonkéw. W ramach akeji sprawozdawczo-wyborczej
uzyskano 3400 nowych cztonkéw, czyli 10% sposréd niezrzeszonych. Uwzgledniajac
sposoby wciagania na list¢ zwigzkowcéw, nalezy bardzo ostroznie przyjmowac te dane.
Na ten wynik zapracowaly gtéwnie dwa zwiazki: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Metalowego (ZZPPM) i Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ,,Spotem”
Powszechnej Spéldzielni Spozywcéw (ZZPSPSS). Zwiazkowcy mieli juz przestaé
thumaczy¢ zaleganie ze skladkami, a robotnicy swoja niech¢¢ do wstgpowania w szeregi
zwiazkowe tym, ze zwiazki zawodowe nic nie dawaly i byly niepotrzebne. W ocenie
WRZZ wazrastal autorytet zwiazkéw?!.

Y Ibidem; APZG, WRZZ, sygn. 89/427/37, Ocena przygotowania i przebiegu zebran sprawoz-
dawczo-wyborczych w grupach zwiazkowych. Najgorzej pod wzgledem wykrytych nieprawidlowosci
mialy wypasé: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Budowlanych (ZZPB), ZZPPiS, ZZPK, ZZPDiT.

50 Uwagi dotyczyly np. zalatwienia miejsca dla dziecka w $wietlicy dzieciecej w godzinach pracy
rodzicéw, doprowadzenia o§wietlenia do pomieszczen, stanu czystosci toalet, niestusznie potracanych
zarobkdw, odziezy ochronne;j.

U Jbidem, Informacja z przygotowania i przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w Zwiazkach Zawodowych na terenie wojewddztwa zielonogérskiego; ibidem, Ocena przygotowania
i przebiegu zebran sprawozdawczo-wyborczych w grupach zwiazkowych.
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Kampania sprawozdawczo-wyborcza na poziomie zarzadéw okregéw miata w1955 .
dos¢ nieoczekiwany przebieg. Ogdlnie WRZZ ocenita pozytywnie same referaty spra-
wozdawcze i strong organizacyjna konferencji, ktére mialy si¢ poprawi¢ w stosunku
do poprzedniego roku. Jedynie ZO ZZPPS miat klopoty z odbyciem konferencji ze
wzgledu na niska frekwencje, ale po dwugodzinnym opéznieniu udalo si¢ pomyslnie
je przeprowadzi¢. Pojawily si¢ natomiast zarzuty pod katem prowadzonych dyskus;ji.
Uczestnicy wychwalali tylko siebie, zarzady, a ,bywaly réwniez wypadki lekkiego
tumienia krytyki i to przez dyskutantéw na kierowniczych stanowiskach™?. Za naj-
ciekawszy przyklad mozna uzna¢ posiedzenie ZO Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Lacznosci (ZZPL). W czasie dyskusji padt zarzut, ze dyrekcja Wojewddzkiego Zarzadu
Lacznosci udzielita premii przewodniczacemu i sekretarzowi zarzadu okregu tego
zwiazku z funduszu ministerialnego, kt6ry byl przeznaczony dla pracownikéw m.in.
za wyniki w pracy czy wspélzawodnictwo. Nazwano to przekupstwem. Dyrektor
zareagowal na to w do$¢ dziwny sposéb, gdyz przyznal, ze bylo to rzeczywiscie prze-
kupstwo, ale ,,nie widzial w tym zadnego przestepstwa”>. Obecny na sali przedstawiciel
zarzadu gléwnego nie odnidst si¢ do tego faktu. Bylo to dos¢ swoiste podejscie do
kwestii fapéwek i przestrzegania prawa. Mozna jedynie zastanawiac¢ si¢, czy prakeyka
przekupywania zwiazkowcédw nie byla czgstszym zjawiskiem. Naciski na zwiazkowcéw
ze strony dyrekcji byly zwiazane z nadrzednym celem, czyli realizacja coraz to wigk-
szych planéw. Liczono zapewne w takich sytuacjach réwniez na male doswiadczenie
zwiazkowcéw.

Nowe wojewddztwo musiato tworzy¢ wszystkie swoje struktury od podstaw. Ze
wzgledu na podporzadkowanie zwiagzkéw partii dotyczylo to réwniez struktur zwiaz-
kowych. Przy braku doswiadczenia, a réwniez i wsparcia ze strony CRZZ oraz WRZZ
w Poznaniu i we Wroclawiu organizacje funkcjonujace na Ziemi Lubuskiej potrzebo-
waly dluzszego czasu, aby zacza¢ dziala¢ w miarg sprawnie, jak na dwezesne warunki.
Niestety, ciagle zmiany, reorganizacja struktur zwiazkowych w skali calego kraju oraz
braki kadrowe poglebialy jedynie istniejace w regionie trudnosci.

Zwiazkowcy mieli za zadanie dziala¢ niemal we wszystkich dziedzinach zycia spo-
fecznego i gospodarczego, nie posiadajac czgsto odpowiednich kompetencji. Z uwagi
na to, ze wigkszo$¢ z nich to byli jednoczesnie pracownicy poszczegdlnych zaktadéw,
ich dziatalnos¢ zwigzkowa prowadzita do czestych nieobecnosci w pracy, a to zwickszato
i tak juz duze trudnosci w wykonywaniu planéw produkcyjnych.

52 Jbidem, WRZZ w Zielonej Gérze, Informacja nr 5, Okregowe konferencje wyborcze.
53 Ibidem.
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THE PROVINCIAL COUNCIL OF TRADE UNIONS IN ZIELONA GORA, 1950-1956

Summary

The Provincial Council of Trade Unions in Zielona Géra was founded in 1950 as a result of adapting
the structures of the unions to the new administrative division of the country. Its range coincided with
the newly created province of Zielona Gora. The first Provincial Conference of Trade Unions was held
on 17 September 1950. The first chairman was Bogdan Swiderski.

The territorial structures were formed immediately, but the branch organizations and other orga-
nizational units only partially transferred their regional authorities to Zielona Gora. Others had their
offices in Wroclaw and Poznan. The situation was difficult also because of continuous reorganization of
industries. This led to a conflict of jurisdiction.

One can find many critical voices at the federal authorities in the reports of the meetings of trade
union organizations, especially the fact of neglecting employee issues, the pursuit of plans and production
commitments. The competition, a constant struggle for higher production output became the primary
objective of trade unions. Clerks, teachers and students were involved as well. The actions were, in fact,
unaccepted and met with reluctance and gradually increasing criticism.



